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Einleitung

Die Gemeinden im Solothurnischen Leimental schliessen sich zur Erarbeitung eines
regionalen Altersleitbildes zusammen. Im Rahmen des Legislaturprogramms 2013 —
2017 Uberarbeitet die Gemeinde Rodersdorf ihr bestehendes Altersleitbild und ist Tell
der Arbeitsgruppe.

Ziel einer zeitgemassen Alterspolitik muss es sein, die dlteren Mitmenschen in
ihrem Bestreben, mdglichst selbsténdig und eigenverantwortlich zu leben, zu
unterstutzen und zu férdern und dort wo noétig Hilfe anzubieten.

Das vorliegende Altersleitbild soll Behorden, offentlichen und privaten Institutionen
sowie Privatpersonen als Arbeitsinstrument und Wegweiser flr eine
zukunftsorientierte und aktive Alterspolitik und Altersplanung dienen.

Um die Bedurfnisse mit den bestehenden Angeboten zu vergleichen, wurde eine
Arbeitsgruppe eingesetzt, welche die bestehenden Altersleitbilder zur Grundlage
nahmen um ein Forum fur Altersfragen fur die Gemeinden des solothurnischen
Leimentals durchzufiihren. An diesen Veranstaltungen erarbeiteten die Anwesenden
aufgrund der vorgeschlagenen Schwerpunkte Zielsetzungen - Was streben wir an? -
die verglichen wurden mit den bestehenden Angeboten. Aus dem Vergleich
resultierten Vorschlage zur Ergédnzung der Altersangebote, wobei anschliessend
diskutiert wurde, welche Massnahmen absehbar und realistisch umgesetzt werden
konnen.

Die Bevolkerung soll auch weiterhin die Mdglichkeit haben, bei der Umsetzung
unserer zukinftigen Alterspolitik aktiv mitzuwirken.



Leitgedanken zum Altersleitbild

Die alteren Mitburger/-innen wollen méglichst lange selbstandig in den eigenen vier
Wanden leben und weiterhin aktiv am gesellschaftlichen Leben teilnehmen.

Die Lebenserwartung steigt stetig, altere Menschen bleiben heute langer gesund und
leistungsfahig, gleichzeitig wird aber auch die Anzahl der dereinst pflegebedurftigen
Mitburger/-innen zunehmen. Diese demografische Entwicklung birgt die Gefahr in
sich, dass in Zukunft vermehrt Demenzerkrankungen, soziale Vereinsamung,
Desintegration und Altersarmut auftreten kdnnten.

Im Rahmen der kantonalen und eidgendssischen Regelungen und in
Zusammenarbeit mit 6ffentlichen und privaten Institutionen obliegt es den
Gemeinden dafir zu sorgen, dass die grundlegenden Bedurfnisse der alternden
Bevolkerung adaquat erfllt werden.

Der Kanton und die Gemeinden haben daflr zu sorgen, dass die Finanzierung aller
notwendigen Massnahmen zur Erhaltung von Lebensqualitéat und Wirde im Alter
gesichert ist.

Demographische Daten zur Entwicklung der Gemeinde

Um den Bedarf an Wohnraum und Dienstleistungen fur die alteren Einwohnerinnen
und Einwohner abschéatzen zu kénnen, miussen Aussagen uber die Entwicklung
dieses Bevolkerungsanteils zur Verfigung stehen. Bekanntlich nimmt die
durchschnittliche Lebenserwartung von Frauen und M&annern in der ganzen Schweiz
zu. Die Zahl alterer und hochbetagter Menschen wird bis etwa 2040 auch deshalb
weiter ansteigen, weil bis dahin die geburtenstarken Jahrgénge ihr hohes Alter
erreicht haben werden.

Was diese allgemeinen Aussagen fur die Gemeinde Rodersdorf konkret bedeuten,
soll im Folgenden untersucht werden. Welche Probleme sich stellen wird schon aus
der Alterspyramide ersichtlich. Sie ist extrem ,kopflastig, d.h. der Anteil der
Personen ab Alter 50 ist sehr hoch.
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Schétzung des Bevdlkerungsanteils mit Alter 65 Jahre und mehr

Die folgenden Grafiken zeigen eine Schatzung fur die Anzahl der Personen, welche
— Uber die nachsten 15 Jahre — 65 Jahre und alter sind. Dabei wurde
folgendermassen vorgegangen:

. Basis fur die Schéatzung ist die Zusammensetzung der Bevolkerung der
Jahrgange 1965 und élter, wie sie am 31.12. 2015 vorlag. Der Jahrgang 1965
erreicht am Ende der Schétzperiode, d.h. 2030, das Alter von 65 Jahren, die alteren
Jahrgange demzufolge schon fruher.

. Fur die kommenden 15 Jahre wird die Anzahl Personen in den einzelnen
Jahrgangen mit Hilfe von Lebenserwartungstabellen berechnet.

. Eine allféallige Zu- oder Abwanderung in diesen Jahrgange wird
vernachlassigt. Diese Annahme trifft fir den zuwandernden Teil recht gut zu, weil
die zuwandernde Bevolkerung meist aus jungeren Jahrgangen besteht. Mit der Zeit
kann sich jedoch eine Abwanderung von élteren Personen ergeben, wenn nicht
geniigend geeigneter Wohnraum und/oder Betreuungsmaoglichkeiten zur Verfugung
stehen.
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Die Anzahl der 65-jahrigen und Alteren wachst stark an, in den nachsten 15 Jahren
auf mehr als das 1.5-fache. Sie wachst damit auch weiterhin viel rascher als der
Ubrige Teil der Bevdlkerung.

Wenn man die Entwicklung innerhalb dieses grossen Bevdlkerungsanteils der 65-
jahrigen und Alteren differenziert betrachtet, ergeben sich folgende geschétzten
Anteile:
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Es zeigt sich, dass der Anteil der 80-jahrigen und Alteren noch viel starker wachst. In
den néchsten 15 Jahren wird er sich mehr als verdreifachen von 50 Personen auf
tber 160.

Am allerstéarksten wachst die Gruppe der 85-jahrigen und Alter, wie die folgende
Grafik zeigt:

Personen im Alter = 85 im Zeitraum 2014-2030
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lhre Anzahl wachst auf fast das Finffache!

Abschliessend ein Vergleich mit der Gesamtbevdlkerung. Im rdumlichen Leitbild wird
postuliert, dass diese im Planungszeitraum um ca. 150 Personen zunehme, was
einem Wachstum von ca. 5% pro Jahr entspricht. Unter dieser Annahme ergibt sich,
dass der Anteil der unter 65-jahrigen kontinuierlich zurtickgeht von 77% auf 67% wie
die folgenden Grafiken zeigen:

2015 2023
m0-64 6579 W80-84 m85- m0-64 W6579 W80-84 m85-
3% 1% 59 3%




2030

H0-64 mH65-79 m80-84 m85-

Hieraus wird nochmals ersichtlich, dass sich der Anteil der Hochbetagten sehr stark
erhoht von 1% auf 5% der Einwohnerzahl!



Arbeitsschwerpunkte

1. Aktiv im Alter

1.1 Soziale Kontakte / Bildung

Bildung und soziale Kontakte bieten eine Grundlage fiir Lebensqualitéat im Alter und
ermdoglichen eine aktive Lebensgestaltung. Individuelle Aktivitat, soziale Einbindung und gute
Beziehungen zwischen den Generationen helfen massgeblich mit, dass eine lebendige
Dorfgemeinschatft erwéchst, vorhandenes Potenzial genutzt und gefdrdert.

Was haben wir?

In der Gemeinde besteht heute schon ein vielseitiges Angebot, das auch altere Menschen
nutzen und wo sie sich auch aktiv einbringen kdénnen, so etwa Seniorennachmittage,
Seniorenturnen, 6ffentlicher Mittagstisch, Dorfnetz, Besuchsdienste der Pro Senectute. Die
Gemeinde ladt zudem die Senioren und Seniorinnen alle Jahre zu einem Tagesausflug oder
zu einem Mittagessen mit Nachmittagsprogramm ein. Die Agglomeration Basel bietet ein
breites Kultur- und Fortbildungsangebot, das auch speziell ausgerichtete Kurse fur
Seniorinnen und Senioren bereithalt. Altere Gemeindemitglieder verfiigen iber vielfaltige,
wertvolle Kenntnisse und Fahigkeiten, die durch entsprechende Kontakte an die tbrigen
Gemeindemitglieder vermittelt werden.

Was streben wir an?

Im weitesten Sinn geht es darum, &ltere Leute vor der Gefahr der Isolation zu bewahren.
Bestehende Angebote sollen deshalb erhalten und gezielt erweitert werden. Bei den
Integrationsversuchen mussen wir vermehrt darauf achten, dass beide Geschlechter
adaquat eingebunden werden. Es soll eine Plattform entstehen, auf welcher die im Dorf
vorhandenen Ressourcen und bestehendes Wissen genutzt und weitergegeben werden
kénnen. Bestehende Gruppenaktivitaten missen bekannt gemacht werden. Neue
Moglichkeiten zu entsprechenden Aktivitdten sollen entstehen: Spielabende, Schwimmen,
Internetbenutzung, Briicken zu den Jugendlichen, lokale Historie und Kulturvermittiung.
Soziale Netzwerke sollen sich im Alterssegment etablieren.

Welche Massnahmen schlagen wir vor?

Neben der Erweiterung der bestehenden Angebote soll ein zusatzlicher Singzirkel ,Offenes
Singen® von der Altersleitbild-Koordinationsgruppe SoLei initiiert werden.



1.2 Dienstleistungen

Mit zunehmendem Alter gibt es Tatigkeiten und Aufgaben, die nicht ohne Hilfe erledigt
werden kénnen. Mit unterstitzenden Dienstleistungsangeboten kann zumeist diesen
Bedirfnissen entsprochen werden.

Was haben wir?

Dienstleistungsangebote wie Dorfladen mit integrierter Post sind in der Gemeinde
vorhanden. Verschiedene andere Angebote wie Besuchsdienst, Fahrdienst u.a.m. sind
etabliert. Viele individuelle Hilfeleistungen werden durch Nachbarschaftshilfe abgedeckt.
Auch bietet der Solothurnische Bauerinnen- und Landfrauenverband eine breite Palette von
Hilfen und Unterstlitzungen an. Die Anlaufstelle fur Altersfragen, Blumenrain ist in der
Pilotphase, Private bieten ihre Dienste tiber das Dorfnetz an.

Was streben wir an?

Das bestehende Dienstleistungsangebot soll vollumféanglich erhalten bleiben.
Winschenswert waren individuelle Unterstiitzungen bei kleineren Reparaturen und
Gartenarbeiten, etwa auch Nachbarschaftshilfe von ,jiingeren Alten* fiir Altere (Projekt
KISS), ,Altere helfen sich gegenseitig®, moglicherweise in Zusammenarbeit mit umliegenden
Gemeinden.

Welche Massnahmen schlagen wir vor?

Bildung eines organisatorischen Rahmens durch die Altersleitbild -Koordinationsgruppe,
welche Angebote wie z.B. ,Senior/innen helfen Senior/innen® und ahnliches aufbauen. Als
Schlisselelement zur Bereitstellung und Vermittlung von Dienstleistungen und Hilfen wurde
das dazu notige Informationsnetzwerk ermittelt. Die Etablierung eines solchen SoLei-weiten
Netzwerkes wird im Abschnitt 6 genauer beschrieben.

1.3 Altund Jung

Die wachsende Altersgruppe der AHV-Generation soll weiter ermuntert werden, ihren
Moglichkeiten entsprechend eine zunehmend wichtige Rolle in der Gemeinde einzunehmen,
sowohl kulturell, politisch wie auch sozial.

Was haben wir?

Die heute in der Gemeinde lebende altere Generation hat in vielen Fallen erwachsene
Kinder und Enkel, die in der ndheren oder weiteren Nachbarschaft wohnen. Kontakte
zwischen den Generationen sollen unterstitzt werden. Die éltere Generation tragt
Erinnerungen an viele Jahrzehnte der lokalen Geschichte und gibt sie punktuell weiter, wie
z.B. am ,Generationenzmorge®. Es sollen weitere Mdglichkeiten fiir Begegnungen zwischen
den Generationen geférdert werden. Im Rahmen der Generationenbeziehungen wird mit der
sogenannten ,Seniorenhilfe Schule“ von der Pro Senectute SO ein inter-generationelles
Projekt realisiert.
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Was streben wir an?

Die jungeren Menschen in der Gemeinde sollen deren Geschichte und Geschichten
kennenlernen, wobei sie auch mehr Verstandnis fur die altere Generation entwickeln kbnnen.

Welche Massnahmen schlagen wir vor?

Gleich wie im vorherigen Abschnitt ist zur Realisierung der Generationen-tibergreifenden
Kontakte ein entsprechendes Netzwerk notwendig, dessen Aufbau im Abschnitt 6
beschrieben wird.

1.4 Migration und Integration

Migrantinnen und Migranten gestalten ihr Alter bewusst und selbstbestimmt. Sie fiihren ein
aktives, soziales und kulturelles Leben und sehen sich mit Fragen des Alters und Alterns
konfrontiert. Einige planen die Ruckkehr in ihr Heimatland. Bei anderen werden
Ruckkehrplane aufgegeben oder es erfolgt ein Umzug in die Néhe ihrer Kinder, wo auch
immer sich diese niedergelassen haben. Die Distanz zu Angehérigen und dem
urspringlichen Heimatland bleibt oftmals bestehen. Damit Migrantinnen und Migranten ihr
Altwerden bewusst gestalten und ihr soziales Netz starken kénnen, sollten auch sie sich mit
Fragen zum Alter auseinandersetzen und sich rechtzeitig informieren (Pensionierung,
Finanzen, Kulturelles, Soziales, etc.).

Was haben wir?

Bisher sind keine spezifischen Massnahmen etabliert.

Was streben wir an?

Die alteren Migrantinnen und Migranten sollten ausreichend informiert sein, an wen sie sich
in den Gemeinden mit ihren Anliegen wenden kdnnen.

Welche Massnahmen schlagen wir vor?

Grundsatzlich fallen alle Kontakte zu und Information von Migrantinnen und Migranten in die
Verantwortung der Ressortleitenden der Gemeinden. Die Verantwortlichen und ihre
Mitarbeiter stellen sicher, dass die alteren Migrantinnen und Migranten adaquat informiert
und unterstitzt werden und initiieren gegebenenfalls zuséatzliche Aktionen, wobei auch hier
wieder das Netzwerk vorteilhaft eingesetzt werden kann.

2. Mobilitat, Verkehr, Sicherheit

Die alter werdenden Einwohner/-innen der Gemeinde sollen sich méglichst lange und sicher
auf dem gesamten Gemeindegebiet bewegen kénnen. Dies soll auch Personen im Rollstuhl
maglich sein, etwa Zugang zu 6ffentlichen Gebauden wie Gemeindeverwaltung, Kirchen,
Laden und Restaurants. Eine solche Mobilitat wirkt auch praventiv einer drohenden
Vereinsamung entgegen. Eine weitrdumigere Mobilitat in die Nachbargemeinden erhéht die
Lebensqualitat.
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Was haben wir?

Die Tramverbindungen sind gut, Carsharing und Taxis stehen zur Verfligung, der Fahrdienst
Leimental des SRK ist abrufbar und die Transportdienste VB beider Basel und invaMobil
kénnen beansprucht werden.

Was streben wir an?

Nach der Uberpriifung der Verkehrssicherheit miissen notigenfalls Verbesserungen
initialisiert werden. Wir streben zudem an, dass hindernisfreie Wege und Zugéange sowie
Transportdienste fur altere Menschen vorhanden und gut bekannt sind. Bei Bedarf miissen
wir das entsprechende Angebot erweitern und entsprechende Massnahmen treffen.

Welche Massnahmen schlagen wir vor?

Naheliegend ist die rasche Umsetzung der im R&umlichen Leitbild der Gemeinde schon
vorgesehenen und diskutierten Fahrdienste.

3. Gesundheit und medizinische Betreuung

Ein guter Gesundheitszustand unserer Einwohner/innen ist eine wesentliche Bedingung fiir
die soziale, 6konomische und personliche Entwicklung und bildet eine entscheidende
Grundlage fur eine hohe Lebensqualitat. Fir die Beurteilung des kinftigen Bedarfs an
Beratung, Begleitung und Pflege alterer Menschen ist die demografische Entwicklung der
Hauptfaktor. Praventive Massnahmen kdnnen die Lebensqualitat erhéhen und entlasten die
Gesellschaft von vermeidbaren Kosten. Selbstverantwortliches Handeln soll wo immer
mdglich unterstitzt werden. Derzeit werden viele Aufgaben im Bereich Pflege von
Angehdrigen, die in der Gemeinde wohnen, ibernommen.

Was haben wir?

Das Schweizerische Rote Kreuz und die Spitex organisieren in regelmassigen Abstanden
Vortrage und Kurse im Bereich der Gesundheitsforderung und Préavention. Die
gesundheitliche Versorgung aller Einwohner/innen ist auf ambulanter Ebene gewahrleistet.
Spitex, Physiotherapie, Hausarzt, sowie Besuchs- und Fahrdienste sind etabliert. Zur
Entlastung von pflegenden Angehdrigen stehen eine Tagesstatte sowie Ferienbetten in
Alters- und Pflegeheimen zur Verfligung. Die seelsorgerische Begleitung ist durch den
Postoralraum oder das Pfarramt im SoLei gewéhrleistet.

Zwischen der Spitex solothurnisches Leimental und den sechs angeschlossenen Gemeinden
besteht ein Leistungsauftrag gemass den Vorgaben des Kantons. Die Gemeinden tragen
einen Teil der Spitexkosten. Die Dienstleistungen beinhalten eine fachgerechte,
bedarfsorientierte Hilfe und Pflege. Diese werden qualitativ hochstehend, zweckmassig und
wirtschatftlich erbracht. Praventive Massnahmen zur Verringerung der Pflegebeddrftigkeit und
des Behindertenrisikos der betreuten Personen werden geférdert.

Der im Sozialgesetz des Kantons Solothurn definierte Mindestumfang des Spitexangebotes
umfasst folgende Leistungen:
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1. Krankenpflege-Leistungsverordnung (KLV-Leistungen). Diese beinhalten die
sozialversicherungsrechtlichen Pflichtleistungen geméass
Krankenversicherungsgesetz (KVG).

2. Nicht KLV-Leistungen beinhalten Hauswirtschaftsleistungen,
Unterstltzungsangebote, Mahlzeitendienste sowie die Tages- und Nachtangebote.

Es gibt auch private Spitexanbieter, welche zum Ziel haben, das selbstandige und
unabhangige Wohnen zu erleichtern. Private ambulante Angebote erganzen die 6ffentliche
Spitex.

Was streben wir an?

Eine lokale arztliche Betreuung im SoLei wird angestrebt. Die Hausarztpraxis soll bestehen
bleiben. Die gesundheitliche Versorgung zu Hause soll mit der Leistungsvereinbarung mit
der Spitex fortgefiihrt werden. Diese Angebote sollen einen héheren Bekanntheitsgrad
erlangen. Bestehende und neue Dienstleistungen sowie Betreuungsangebote im
Gesundheitsbereich missen periodisch auf ihre Tauglichkeit und Qualitat Gberprift und ihr
Einsatz den Bedirfnissen und der wachsenden Zahl alterer Menschen angepasst werden.
Als Vorbeugung gegen Vereinsamung und zur Entlastung pflegender Angehdriger und
immobiler alterer Menschen soll der Besuchsdienst ausgebaut und den alteren Menschen
durch gezielte Information bekannt gemacht werden.

Welche Massnahmen schlagen wir vor?

Den Standort fur eine Arztpraxis sicherstellen. Eine mégliche Integration einer
Gruppenpraxis in eine zukinftige Uberbauung des Sége-Areals in Battwil wird an die
entsprechende Projektgruppe delegiert.

4, Wohnen im Alter

Das Wohnen ist ein zentraler Bereich im Leben eines Menschen jeden Alters. Die meisten
alteren Menschen haben das Bediirfnis, im eigenen Haus oder in der eigenen Wohnung zu
bleiben und kénnen dies auch meistens bis ins hohe Alter tun. Die eigene Wohnung ist
gepragt von der individuellen Biographie und wird so zu einem zentralen Punkt des Lebens.
Mit ambulanten Dienstleistungen zu Hause, einer seniorengerechten Infrastruktur vor Ort
und einer funktionierenden Nachbarschaftshilfe wird das Leben zu Hause bis ins hohe Alter
moglich. Grundsatzlich nimmt die Gefahr der Isolation und Vereinsamung im Alter zu.

4.1 Privates Wohnen

Wohnen zu Hause bedeutet Unabhangigkeit, Leben im gewohnten Umfeld, in vertrauter
Umgebung, Kontakte zu Nachbarn und im Quartier, Fortsetzung alter Gewohnheiten und
damit auch Sicherheit. Wohnen zu Hause ist fir die meisten Menschen ein Uiberaus wichtiger
Teil ihrer Lebensqualitat. Betagte Menschen sollten, wenn méglich, die Wahlmdglichkeit
zwischen verschiedenen Wohn- und Lebensformen haben.
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Was haben wir?

Eine Wohngenossenschaft mit Wohneinheiten, welche den Bedurfnissen der élteren
Menschen gerecht wird.

Was streben wir an?

Far altere Menschen, die im eigenen Haus oder in der eigenen Wohnung bleiben mdchten,
sind Rahmenbedingungen zu schaffen, die es ermoglichen, diesem Bedurfnis
nachzukommen. Im gesamten Leimental sollte altersgerechtes Wohnen mdglich sein.

Welche Massnahmen schlagen wir vor?

Der Bau von altersgerechten Wohnungen soll regional geférdert werden. Abklarung von
Bedarf und Méglichkeiten wird in die Koordinationsgruppe delegiert, die sich mit der
zukunftigen Nutzung des Sége-Areals in Battwil beschaftigt.

4.2 Wohnformen bei Pflege- und Betreuungsbedurftigkeit

Auch nach Eintritt in eine leichte Pflege- und Betreuungsbedurftigkeit sollen éltere Menschen
mdglichst lange in ihrer gewohnten Umgebung bleiben. Um dies auf breiterer Basis zu
erma@glichen, muss vermehrt Wohnraum geschaffen werden, der Pflege und Betreuung
einfach und kostengunstig zuldsst (z.B. Alters-Wohngemeinschaften). Dies kann auch die
zunehmende Nachfrage nach Pflegeheimplatzen etwas dampfen oder zeitlich verzégern.
Diesen Anspruch kann das Wohnen in alters- und behindertengerechten Wohnungen, deren
Bewohnerinnen und Bewohner noch weitestgehend selbstandig leben kénnen, aber bei
Bedarf auf einen gewissen Grundservice und Tagesbetreuung zurtickgreifen kénnen. Ein
solcher Basisservice kann breite Bereiche abdecken, wie etwa Mahlzeitendienst,
Reinigungsdienst, Besorgung der Wasche, Lebensmitteleinkauf und &hnliche
Alltagsdienstleistungen. Angehdrige von an Demenz erkrankten Personen sind grossen
seelischen und koérperlichen Belastungen ausgesetzt. Es ist wichtig und sinnvoll, bei Bedarf
Unterstitzung von Fachpersonen in Anspruch zu nehmen.

Was haben wir?

In unserer Gemeinde besteht derzeit noch kein Angebot an betreutem Wohnen. In
Nachbargemeinden wird es in naher Zukunft solche Angebote geben, derartige Projekte sind
angelaufen.

Was streben wir an?

Private wie auch offentlich unterstitzte Projekte zur Schaffung von betreutem Wohnraum
sollen in der Gemeinde, in der Zusammenarbeit zwischen verschiedenen Gemeinden wie
auch Uber Kantonsgrenzen hinaus geférdert werden.
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Welche Massnahmen schlagen wir vor?

Die Projektgruppe Altersleitbild SoLei, die massgeblich an der Ausarbeitung des
vorliegenden Altersleitbildes beteiligt war, soll weiter als Altersleitbild-Koordinationsgruppe
SoLei fortgefuhrt werden zur Erarbeitung einer Bedarfsanalyse und anschliessend zur
Planung entsprechender Massnahmen.

4.3 Wohnen und Pflege stationar

Wenn das Wohnen zu Hause und auch im betreuten Wohnen nicht mehr méglich ist, muss
diesen Menschen ein Wohnen in einer stationaren Einrichtung ermdglicht werden.

Was haben wir?

Hofstetten-FIuh hat mit dem ,Flihbach® ein eigenes Alters- und Pflegeheim mit 26 Betten.
Zudem bestehen Optionen fir alle weiteren Alters- und Pflegeheime im Kanton Solothurn.
Mit dem Zentrum Passwang in Breitenbach als Uiberregionales APH mit Demenz-Station
haben auch die SoLei-Gemeinden einen Anteil an Demenz-Pflegeplatzen. Im APH Wollmatt
in Dornach verfligt die Gemeinde Uber Betten.

Was streben wir an?

Wir beabsichtigen, eine Bedarfsanalyse durchzufiihren aufgrund der demografischen und
statistischen Daten, auch unter Beriicksichtigung des Ausbaus in den Bereichen des
altersgerechten und betreuten Wohnens, regional bedarfsgerecht verteilt.

Welche Massnahmen schlagen wir vor?

Analog zum vorhergehenden Abschnitt werden Bedarfsanalyse und Folgemassnahmen an
die Altersleitbild-Koordinationsgruppe SolLei delegiert.

5. Finanzielle Sicherheit im Alter

Zur Finanzierung des Lebens stehen der aus dem Arbeitsprozess ausscheidenden Teil der
Bevdlkerung gemass dem Drei-Saulen-Modell die persdnlichen Ersparnisse, die
Pensionskassengelder sowie die Leistungen der schweizerischen Altersvorsorge (AHV/IV)
wie auch bei Bedarf Ergdnzungsleistungen und Hilflosen-Entschadigung zur Verfigung. Die
alteren Einwohnerinnen und Einwohner sollen tber die notwendigen finanziellen Mittel zur
Deckung ihres Lebensunterhaltes verfugen.
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Was haben wir?
Finanzielle Beratung und Information kann eingeholt werden bei

- AHV Zweigstelle fur AHV- und IV-Renten sowie fiir Erganzungsleistungen,
Gemeindeverwaltung, 4112 Battwil,

- Pro Senectute Dorneck/Thierstein, Fachstelle fir Altersfragen, 4226 Breitenbach

- Pro Senectute, Beratungsstelle SoLei, Fachstelle fur Altersfragen, Beratung und
Hausbesuche, Gemeindeverwaltung, 4112 Battwil

- Sozialregion Dorneck, Gemeindeverwaltung, 4143 Dornach

Was streben wir an?

Bestehende Angebote und Dienste werden systematisch erfasst, der zusatzliche Bedarf
eruiert, adaquat umgesetzt und bekannt gemacht (z.B. regelméssige Beratungen durch Pro
Senectute.) Die AHV Zweigstelle soll im SoLei erhalten bleiben.

Welche Massnahmen schlagen wir vor?

Die Er6ffnung einer SoLei-gemeinsamen Beratungsstelle von Seiten Pro Senectute in Battwil
wurde inzwischen genehmigt und soll in den SoLei-Gemeinden bekannt gemacht
(Dorfblatter, Netzwerk, Anlaufstelle flr Altersfragen). Die Pilotphase lauft sechs Monate.

6. Information, Kommunikation / Koordination

Mit zunehmendem Alter und dem Ausscheiden aus dem Berufsleben nimmt die soziale
Vernetzung mehr und mehr ab, Informationsbeschaffung und Kommunikation werden
subjektiv als immer komplizierter erfahren, was die Tendenz zur Vereinsamung noch
erhdhen kann. Schaffung und Einbindung in Netzwerke, die alters- und fahigkeitsangepasst
gestaltet sind, konnen die Méglichkeiten der aktiven Teilnahme am gesellschaftlichen Leben
fur die alternde Bevdlkerung ungemein verbessern.

Was haben wir?

Neu wird ab Frahjahr 2016 eine ,Anlaufstelle fur Altersfragen® fur die SoLei-Gemeinden von
der Stiftung Blumenrain aktiv werden. Informationen zu 6ffentlichen wie auch privaten

Dienstleistungsanbietern werden von der Koordinationsstelle gesammelt und kommuniziert.
Das ,Dorfnetz" tauscht tber die ,weisse Tafel* im Dorfladen Angebote und Nachfragen aus.

Was streben wir an?

Kurse fir moderne Medien werden angeboten.
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Welche Massnahmen schlagen wir vor?

Als absolut vordringlich wird die Einrichtung einer Informations- und Organisations-
Schaltzentrale fur alle Belange der Seniorengeneration der SoLei-Gemeinden angesehen.
Es soll eine Personalstelle ,Altersarbeiter/in“ eingerichtet werden. Neben der bereits
etablierten ,Anlaufstelle fir Altersfragen®, die Auskiinfte erteilt und Kontakte vermittelt, soll
der (oder die) zukiinftige ,Altersarbeiter/in“ in allen Belangen und Beduirfnis-Rubriken aktiv
werden, die das Leben und Zusammenleben der alteren Einwohner aller SoLei-Gemeinden
erleichtern und lebenswerter machen, so etwa

- Informationsvermittlung auf allen Kanalen (Print-Medien, Internet, Telefon)
- Anschlagbrett fur Senioren-betreffende Veranstaltungen

- Senior/innen helfen Senior/innen

- Kummerkasten, Vermittlung von weiterer Unterstuitzung in allen Belangen

- und wohl vieles mehr.

Diese Stelle sollte von allen SoLei-Gemeinden und sozialen Institutionen gemeinsam
finanziert werden und maoglicherweise der Altersleitbild-Koordinationsgruppe SoLei unterstellt
sein. Ein entsprechender Plan und Antrag an die Gemeinden wird derzeit von der
Projektgruppe ausgearbeitet.
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Anhang

Details zu demografischen Daten, Annahmen zur Prognose, Gesetze und Richtlinien,
kantonales Altersleitbild (was immer da vorhanden ist), etc.

Text und Layout: Irene Meier-Reber
Statistische Aussagen: Heinz Ruegger

Druck: BEE

Dank:
Arbeitsgruppe 50+, Hofstetten-Flih
Frau Isabelle Rihm, rihm kommunikation gmbh, Basel

Glossar

SolLei: die Gemeinden des Solothurnischen Leimentals: Battwil, Hofstetten-Flih, Metzerlen-
Mariastein, Rodersdorf und Witterswil.

AG50+: Arbeitsgruppe Alter 50+, vom GR Hofstetten-FIih beauftragt, Aufgaben, die sich mit
allen Fragen aus dem Bereich ,Leben und Wohnen im Alter* wahrzunehmen, so auch mit der
Aktualisierung des Altersleitbildes. Die Arbeitsgruppe besteht aus 6 Mitgliedern, Prasidentin
ist Verena Anliker.

Projektgruppe SolLei : setzt sich aus den fir Soziales verantwortlichen Gemeinderéaten der
SolLei-Gemeinden und drei Vertretern der AG50+ zusammen. Diese Gruppe hat das Forum
vom 04.06.2016 organisiert und den vorliegenden Entwurf des Altersleitbildes ausgearbeitet.

Altersleitbild-Koordinationsgruppe SolLei soll als Nachfolge der Projektgruppe SoLei die
Umsetzung der im jetzt erstellten Altersleitbild als prioritar aufgefihrten Massnahmen
periodisch Uberprift und gegebenenfalls ergdnzende Massnahmen diskutieren und
implementieren.

Projektgruppe Sage-Areal Battwil wird Vorschlage erarbeiten zur zukinftigen Nutzung des
Sage-Areals in Battwil.
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